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（きたがき たけひさ）

生年 1942年

専門分野

資格等

・日本経営品質賞のプログラムに基づく経営革新支援
・顧客満足と社員満足の実現
・ファシリテーションによる組織活力・チームリーダーシップ開発、能力開発
・社内組織構築支援

【資格】：
・日本産業訓練協会マネジメント・インストラクタ（MTPI）資格
・日本生産性本部主催 日本経営品質セルフアセッサー、審査員
・日本生産性本部 自治体マネジメントセンター 主席コンサルタント
・板橋経営品質賞審査員

経歴ほか

・兼松株式会社入社、営業、人事企画部、経営企画部を経てインドネシア駐在
・株式会社兼松パーソルサービスへ出向、組織人材開発担当取締役
・日本経営品質賞 初年度セルフアセッサー
・有限会社ヒューリッドコンサルティング設立
・三重県、岩手県など行政経営品質の向上プログラムの普及、全国自治体訪問、米国ＭＢ賞ク
エスト会議出席、現在も板橋区内企業を中心に、企業の活性化、経営理念・ビジョンの策定など
経営幹部のマネージメント能力開発プロジェクトの支援を継続している。

支援実績ほか

・板橋区内の多くの企業で事業計画書の策定支援や経営幹部による経営理念・ビジョン作りを
担当
・ＮＴＴ、ＪＲ東日本の幹部社員研修、地方銀協協会、信用金庫協会などで登壇
・東京商工会議所で、経営革新プログラムなどを担当

専門家からのコメント

板橋経営品質賞、働きがいのある会社賞など区内企業経営者の皆様とは、長年にわたりお付
き合いさせて頂きました。アフタコロナに向けてこれからの経営には社員の経営参画と幸せの
実現を図りながら顧客へのCSやCXが欠かせません。自社の強みや特徴を生かしながら、
SDGｓや社会課題にも向き合う社員がふえ、毎日会社に来るのが楽しみと思える職場づくり
をお手伝いさせていただきます。
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